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無限の可能性を秘めた若者達による

未来への壮大な挑戦を実現するために！

我々が出来ることで支えていく！



IKUSEI
Ｙｏｕｔｈ

Ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ
Ｐｒｏｇｒａｍ

ミャンマー最高峰の大学生を対象とした人材育成プロ

グラムを実施します。学生達は大学や専門が異なるメン

バーでチームを構成し、１年間のプログラムに取り組み

ます。

テーマは、SDGs 、Smart City 、Innovation 、Eco-

Friendliness 等の社会問題やビジネスに関するもの。仲

間と共に互いに感化しあい、自らの力で無から何かを創

造していく経験をします。自分達に潜在する無限の可能

性を、自らの力で引き出し、未来に向かって果敢に挑戦

する中核人材の育成を目指します。そして近い将来、

学生達が自らの力で自立してその環境をさらに拡大展開

していける環境造りを目指します。

今後迎える課題多きグローバル時代を、成長した若者

達と共に駆け抜けるため、この挑戦に参画しませんか

プ ロ グ ラ ム の 概 要
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無限の可能性を秘めた
若 者 達 と 共 にミャンマーにおけるトップの若者達を

真の中核人材への育成「IKUSEI」を目指す

プログラム

ミャンマーの若者達の現状

ミャンマーの優秀な若者達の多くは、過去の仕組み

や手法を忠実に守り継続していく能力は非常に高い

が、新たな挑戦や発想を生み出す能力は乏しいと評

価されています。

しかしながらその要因は、ミャンマーの

政治的・社会的背景に起因しているのではないかと

推測します。

つまり、若者達に新たな挑戦や発想を生み出す機会

や環境が無かっただけなのです。



日本の企業が求めている中核人材像（社会人基礎力の重要性）

「思考力」「想像力」「課題設定力」「達成力」がある人材

アクション シンキング チームワーク
前に踏み出す力 考え抜く力 チームで働く力

「我が国産業における人材力強化に向けた研究会」

（人材力研究会）報告書より引用

H30年3月・経済産業省中小企業庁

将来への不安 ⇒ 中核人材が必要 ⇒ 解決策あります！

採用難、中核人材の育成、経営環境の変化、グローバル化・・・

課題は山積み！！
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多くの課題

新たな展開が必要

日 本 企 業 本 プ ロ グ ラ ム ミャンマー学生

求める人材を「採用」 ⇒ 求める人材を自ら「育成」

・選抜された学生による
主体的な取り組み

・無から生み出す経験

・感化しあう仲間からの学び

・活動成果への評価

人材が成長する環境

求める人材を育成

・マッチング

・人材育成

・企業のアイデア形成

・学生・大学との
コネクション形成

・採用

・中核人材の育成

・経営環境の変化

・グローバル化 など
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技術

• ヤンゴン工科大学

語学

• ヤンゴン外国語大学

経営

• 国立経営学院

総合

• ヤンゴン大学

各 分 野 の ト ッ プ 大 学 か ら
選抜された学生３０名を育成

優秀だったら育成しなくても、
そのままでいいんじゃない？

ミャンマーでは、過去の仕組み

や手法を忠実に守り継続していく

ことが善とされた教育が中心で

あったため、過去に実績のない新

しい挑戦や、新たな発想を生み出

す能力が乏しいと評価されてしま

う傾向にありました。

本プログラムでは、学生が互いに感化しあい、潜在する無

限の可能性を自らの力で引き出していく環境を創造します。

未来へ向かい果敢に挑戦する経験を通じて、本物の高度人材

の育成を目指します。
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プロジェクトの主な取り組み

ジ ョ ブ フ ェ ア

想定来場者： 合計３,０００名

開 催 場 所 ： ヤンゴン工科大学

開 催 日 時 ： ２０１９年 7月20日

各種教育（語学・ビジネス・ＩＴ等）

ゲストスピーカーによる講和

レクレーション（旅行・ＢＢＱ等）

大学キャンパス訪問

インターシップ

学生アンケート調査

企業発信型ワークショップ

プロジェクト： ・社会問題
・ビジネスプラン

発 表 者 ： ：チーム単位

グループミーティング：

15回以上／年間

プロジェクト： 自由設定

テ ー マ ： SDGs, 
Smart City, Innovation, 
Eco-Friendliness

発 表 者 ： 1～6名／チーム
最大３０チーム

優 勝 賞 金 ： 1位：1,000,000チャット
※大学新卒約3ヶ月給与

コ ン ペ テ ィ シ ョ ン

グル ー プ活動各 種 企 画 その他の活動

プレゼンテーション



1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

メンバー募集
企業メンバー 募集締切

学生メンバー 募集締切

2020年度企業
メンバー募集

募集締切
2020年度
学生募集

学生募集締切

大学行事
試験

※活動休止期間
秋季休暇

プログラム
・イベント

開会式
ジョブフェア

7/20
閉会式

社会問題
プロジェクト

プレゼン
8/24

ビジネスプラン
プロジェクト

プレゼン
8/24

特別クラス

グループ
ミーティング

ゲストスピー
カー

座談会・
大学訪問

ワークショップ
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ス ケ ジ ュ ー ル
（2019年度版）

ビジネスプラン・社会問題

毎 週 土 日

１ 2 回 以 上

６ 回 程 度

最 大 １ ０ 回

最 大 ６ 回

毎 週 土 日



1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

メンバー募集
企業メンバー 募集締切

学生メンバー 募集締切

大学行事
試験

※活動休止期
間

春季休暇
試験

※活動休止期
間

秋季休暇

プログラム
・イベント

開会式
レクリエー
ション・旅行
を年内に予定

ジョブフェア コンペ
インターン
シップ

閉会式

社会問題
プロジェクト

プレゼン

ビジネスプラン
プロジェクト

プレゼン

グループ
ミーティング

特別クラス

ゲストスピー
カー

座談会・大学訪
問

ワークショップ
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ス ケ ジ ュ ー ル
（2020年度版）

ビジネスプラン

社会問題 （活動休止）

１ ５ 回 以 上

６ 回 程 度

最 大 １ ０ 回

最 大 ６ 回

毎 週 土 日



（2019年度版）

契約期間：1年単位

実施場所：ミャンマー（ヤンゴン）

※本プログラムを通じて採用に至った

場合は、紹介料を別途ご請求させて

いただきます。

料 金 表
パッケージ ライト スタンダード プレミアム

ジョブフェア出展

プレゼン・コンペ参加

学生との座談会

インターンシップ

学生アンケート調査

プロジェクトテーマの提案

ワークショップ開催

通常価格

【期間限定】価格

＄３，０００/年

↓

＄1,000／年

＄７，５００/年

↓

＄1,500／年

＄１５，０００/年

↓

＄3,000／年

募集企業数 20 社 10 社 5 社

✔ ✔ ✔

×

×

×

×

×

✔

×

×

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔
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パッケージ ライト スタンダード プレミアム

ジョブフェア出展

プレゼン・コンペ参加

学生との座談会

インターンシップ

学生アンケート調査

プロジェクトテーマの提案

ワークショップ開催

通常価格

【期間限定】価格

＄３，０００/年

↓

＄1,500／年

＄７，５００/年

↓

＄2,500／年

＄１５，０００/年

↓

＄5,000／年

募集企業数 20 社 10 社 5 社

✔ ✔ ✔

×

×

×

×

×

✔

×

×

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔
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（2020年度版）

契約期間：1年単位

実施場所：ミャンマー（ヤンゴン）

※本プログラムを通じて採用に至った

場合は、紹介料を別途ご請求させて

いただきます。

料 金 表



ジョブフェア出展

開催時期 参加者数

社会問題
プロジェクト

８月中旬 最大８０名

ビジネスプラン
プロジェクト

８月中旬 最大８０名

開 催 時 期 ： ７月20日

開 催 場 所 ： ヤンゴン工科大学

主 催 者 ： KRM CHUBU MYANMAR CO., LTD.

来 場 者 ： 想定３,000人

（大学在籍者・既卒者限定）
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ライトプラン／スタンダードプラン／プレミアムプラン

全 プ ラ ン 共 通

開 催 場 所 ： ヤンゴン市内

発 表 者 ： 本プログラム参加者

企業ロゴ・ブランドの掲示

下記の会場にて掲示させていただきます。

プロジェクト実施場所／ジョブフェア／コンペ

掲示物サイズ

［小］ライトプラン ［中］スタンダード ［大］プレミアムプラン
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スタンダー ドプラン
プ レ ミ ア ム プ ラ ン

共 通

インターンシップ

コンペプランの優先交渉権

プレミアムプラン、スタンダードプランの順に、発表者と交渉できます。

自社PRプレゼンテーション

企業紹介のプレゼンタイムをご用意いたします。

プ ロ ジ ェ ク ト
社 会 問 題
ビ ジ ネ ス プ ラ ン

学生との座談会・大学訪問

企業様が求める人材に出会える場として開催いたします。

・スタンダードプランの場合（最大６回）

・プレミアムプランの場合（最大１０回）

学生を対象としたアンケート調査

学生を対象としたアンケート調査を企業様にかわって

当社が実施し、集計を行います。

・スタンダードプランの場合（最大５０名）

・プレミアムプランの場合（最大１００名）

日本企業へのインターンシッププログラムを実施します。日本国内での

インターンシップも可能です（渡航費・宿泊費などはご負担願います）。

本プログラムの２０～２５歳の参加者が対象です。

コンペテ ィ シ ョ ン



13©KRM CHUBU MYANMAR CO.,LTD

プ レ ミ ア ム プ ラ ン 限 定

学生が取り組む
プロジェクトテーマの提案

ワークショップ開催

企業様を講師に迎え、ワークショップを開催します。

企業様の理念や考えの発信と学生達の考えを共有する

場を設けます。

ワークショップの開催でより深く企業様のことを知

ることが、企業様への関心を高めることが出来ます。

学生に取り組んでもらいたいテーマをご提案いた

だいくことができます。企業様から提案いただい

たテーマに基づくビジネスプランを学生達により

プレゼンさせていただきます。

事業に直結するビジネスプランが生まれるかも。
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株式会社ＫＲＭコーポレーション

〒500-8225 岐阜県岐阜市岩地3丁目4番9 中部電気工業株式会社内

TEL：090-2341-4829 ／ URL： https://krm-corp.com/

担当：谷 真孝 ／ E-mail：info@krm-corp.com

https://www.facebook.com/IKUSEI.PROGRAM/

KRM CHUBU MYANMAR CO.,LTD

No.(39)82,Okkyin Butaryone Street,

Hlaing Township, Yangon, Myanmar

https://www.facebook.com/krmchubu.mm

お 問 合 せ 先

中部電気工業株式会社

〒500-8225 岐阜県岐阜市岩地3丁目4番9

TEL 058-248-3344 FAX 058-248-3463

https://chubudenki .net/

協力関連会社

連絡先登録 Facebook


